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REDEGJ@RELSE AV AKTSOMHETSVURDERINGER ETTER APENHETSLOVEN

1. INNLEDNING OG BAKGRUNN

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang til informasjon
om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenserforgrunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Vi har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger i trad med OECD sine
retningslinjer og vili denne redegjgrelsen beskrive dette arbeidet.

Redegjgrelsen gjelder for perioden 01.01.2024 til og med 31.12.2024 og omfatter hele konsernet. Vi
vil oppdatere og offentliggjpre redegjgrelsen innen 30. juni hvert ar, samt ved vesentlige endringer i
vare risikovurderinger.

2. OM VIRKSOMHETEN

2.1. Organisering

Vier et norsk konsern som omfatter morselskapet Slakteriet Holding AS og datterselskapene
Slakteriet AS, Slakteriet Brekke AS, Slakteriet Eiendom AS og Jiko Eiendom AS, heretter omtalt som
Slakteriet. Konsernetledesavetstyre, bestaendeav 5 styremedlemmer, inkludert styreleder. Styret
ersammen med konsernets administrerende direktgr og ledergruppe, blant annet ansvarlig for
beslutninger knyttet til pkonomiske, miljgmessige og sosiale omrader.

Slakteriet Holding AS

Slakteriet Holding AS sin eierstruktur er Stabben Holding 40 %, Nyborg Industrier 23,5 % og 36,5 % er
eid av ansatte og tidligere ansatte i virksomheten.

2.2. Driftsomrade

Konsernet bestar av to moderne slakterier for oppdrettsfisk, med anlegg bade i Brekke og Florg.
Slakteriene opereres med hgy grad av automatisering og med en samlet slaktekapasitet pa 270 tonn
perdag. | 2024 sysselsatte konsernet 170 medarbeidere oghadde et slaktevolum pa 44 966 tonn fisk,
noe som resulterte i en omsetning pa 288 MINOK.

Slakteriet Holding AS er morselskapet i konsernet og har 15 ansatte som leder konsernet og har
sentrale roller i driftsselskapene.

Driftsselskapene Slakteriet Brekke AS og Slakteriet AS mottar fisken fra oppdretter, avliver, slpyer og
pakker den etter eksportgrenes gnske. Kjgp og salg av fisken foregar mellom oppdretter og
eksportgr. Slaktetjenesten er avtalefestet pa over 80 % av slaktevolumet.
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Slakteriet Eiendom eier bygningsmassen i Hamregata 1 og 3 i Florg samt driftsutstyret til Slakteriet
AS. Det foreligger leieavtaler mellom selskapene. JIKO Eiendom AS er ogsa heleid av Slakteriet
Holding AS, selskapet er ikke i drift, men eier eiendommen som er opparbeidet i Botnastranda.

3. FORANKRING AV ANSVARLIG NARINGSLIV

3.1. Ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Slakteriet har forpliktet seg til a respektere internasjonalt anerkjente standarder for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og tilstreber a overholde alle gjeldende lover og
forskrifter, inkludertinternasjonaltanerkjente konvensjoner om beskyttelse av menn eskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Viersomfglge av dette forpliktet til & drive var virksomhet pa en mate
som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter slik de blant annet er definerti FNs
menneskerettighetserklaering, ILO sin erklaering om grunnleggende prinsipper og rettigheter i
arbeidslivet, samt OECD sin retningslinje for flernasjonale selskaper.

3.2. Styrende dokumenter

Forpliktelsen ogtilhgrende retningslinjer er forankret i selskapets styringssystem gjennom fglgende
dokumenter:

e Etiske retningslinjer for ansatte

e Etiske retningslinjer for leverandgrer og forretningsforbindelser

e Retningslinjer for ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

e Overenskomst som gjelder for fiskerindustribedrifter og er vedtatt av NNN og Sjgmat Norge
e Rutine for varsling av kritikkverdige forhold

e Rutine for oppfyllelse av plikter etter apenhetsloven

e Personalhdandbok

e Internkontroll

3.3. Relevante sertifiseringer og godkjenninger

Begge vdre anlegg ersertifisert i henhold til anerkjente standarder som GlobalG.A.P., ASC, DEBIO og
BRC. Disse sertifiseringene er ikke bare avgjgrende for a sikre mattrygghet, sporbarhet og
miljpmessig baerekraft, men de omfatter ogsa strenge krav til menneskerettigheter, arbeidstakernes
helse, sikkerhet og velferd. Dette er spesielt relevant for vart arbeid med dpenhetsloven, da
standardene understreker var forpliktelse til ansvarlig produksjon og handtering av arbeidsforhold
gjiennom hele verdikjeden.

3.4. Ansvar og operasjonalisering

Apenhetsloven eriverksatt pa konsernniva og styret har vedtatt & forankre ansvarlighet i konsernets
retningslinjer. Styret orienteres om dpenhetslovens innhold, ansvar og aktsomhetsvurderinger og
vedtar redegjgrelsen fgr offentliggjgring.

Konsernets ledelse ved administrerende direktgr har det overordnede ansvaret for a fglge opp
konsernets etterlevelse av dpenhetsloven. Planlegging, ledelse og oppfglging av ansvarlighet fglger
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organisasjonsstrukturen, der ansvar og myndighet er delegert. Ledelsen har ansvar for a orientere
styret om vesentlige endringer i vurderinger og skal plassere ansvar for iverksettelse i konsernet.

HR-avdelingen haransvar for a iverksette konsernets ambisjoner og aktsomhetsvurderinger giennom
retningslinjer, styringssystem, rutiner og tiltak. Avdelingen har ansvar for informasjonsdeling internt
og eksternt og rapporterer til ledergruppen.

Hver enkelt medarbeider haransvar fora sette seginni gjeldende retningslinjer og sikre etterlevelse
av disse.

4. VARE AKTSOMHETSVURDERINGER

Vart engasjement for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjenspeiles gjennom
grundige aktsomhetsvurderinger som omfatter bade var egen virksomhet og hele var
leverandgrkjede. Disse vurderingene er fundamentale for & sikre at vi ikke bare overholder
lovpalagte krav, men ogsa aktivt arbeider for & forbedre forholdene der det er ngdvendig. Var
tilneerming er basert pa prinsippene i OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv, og vi tar ansvar
for de mulige pavirkningene var virksomhet kan ha pa mennesker og miljg, bade lokalt og globalt.

4.1. Egen virksomhet

Var virksomhet opererer hovedsakelig i Norge, der vier underlagt strenge nasjonale lover og
reguleringer som beskytter menneskerettigheter og arbeidsforhold. Visikrer at alle vare
medarbeidere har ordnede forhold, inkludert skriftlige kontrakter, rettferdig Ignn, ngdvendig
opplaering og kontinuerlig oppfglging giennom hele arbeidsforholdet. Videre har vien
nulltoleransepolitikk mot diskriminering og trakassering, og vi prioriterer a skape trygge og
inkluderende arbeidsmiljger.

Gjennom grundige aktsomhetsvurderinger har vivurdert forholdsvis lav risiko for brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold interntivar virksomhet. Vier likevel tydelige pa
at lav risiko ikke betyrfraveerav risiko. Var tilnaeerming inne baerer kontinuerlig fokus pa omrader som
potensielt kan utgjgre en risiko. Dette inkluderer helse, miljg og sikkerhet, hvor vart fokus ligger pa
forebygging av arbeidsrelaterte skader og helseskader, samt effektiv handtering av
arbeidstidsordninger for a minimere risiko knyttet til overtidsarbeid og ubalansert arbeidstid.

Vier ogsa opptatt av a optimalisere kompetanseutnyttelsen blant vare ansatte, spesielt de med
minoritets- og flerkulturell bakgrunn. Gjennom tilpassede tiltak som medarbeidersamtaler og
kompetanseundersgkelsersikrervi at deres formelle kompetanse blir fullt utnyttet. Dette bidrar til
skape en inkluderende og effektiv arbeidsstyrke som reflekterer og utnytter mangfoldet pa best
mulig mate.

Viarbeider aktivt med & sikre organisasjonsfrihet og bekjempe diskriminering basert pa kjgnn,
etnisitet, religion og andre identitetsfaktorer. Var malsetning er a tilby vare ansatte like muligheter
og verdighet uavhengig av ansettelsesform. Vierforpliktet til & skape et arbeidsmiljg der alle ansatte
opplever trygghet og respekt.
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4.2. Leverandgrkjeden

Vileggerstor vekt pa vare aktsomhetsvurderinger av leverandgrer for a sikre at de oppfyller samme
strenge krav til ansvarlighet og etterlevelse av lovverk som vi gjgr internt. De fleste av vare
leverandgrer har sin hovedaktivitetiNorge og er underlagt Apenhetsloven, som sikrer at de opererer
i samsvar med norsk lovverk pa en transparent mate.

Vare vurderinger har ikke avdekket brudd, men de viser at enkelte leverandgrer trenger a
implementere bedre rutiner for a dokumentere sin forpliktelse til a etterleve gjeldende lover og
regler. Dette er en viktig del av vart fokus pa a sikre at hele leverandgrkjeden opprettholder hgye
standarder for etisk praksis og baerekraft.

I var risikovurdering identifiserer vispesifikke leverandgrer som innebaerer hgyere risiko, primaert pa
grunn av bransjeutfordringer. Dette gjgr at vi kan rette vare innsatsomrader og implementere
ngdvendige tiltak for a sikre at disse leverandgrene oppfyller vare forventninger til ansvarlig drift og
etterlevelse av lover og forskrifter.

5. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE SKADEVIRKNING

5.1. Egen virksomhet

Vi har forpliktet oss til & kontinuerlig forbedre vare praksiser og prosesser for a sikre etisk drift,
mangfold og inkludering, samt ansvarlig forretningspraksis. Her beskriver vivare planlagte tiltak for
den kommende rapporteringsperioden.

Vihar etablert og implementert klare etiske retningslinjer som veileder vare ansatte i etisk
forretningsatferd. Viarbeider kontinuerlig med a forankre disse retningslinjene i alle ledd av
organisasjonen. Det innebaerer at vi har integrert etikk som en sentral del av var rekrutterings- og
opplaeringsprosess fornye ansatte. Vikommuniserer retningslinjene apent og gjgr dem tilgjengelige
pa vare nettsider for bade ansatte og interessenter.

Visetter mangfold og inkludering pa dagsordenen gjennom aret. Vi har styrket vare
rekrutteringsstrategier for a tiltrekke og beholde talenter med ulik bakgrunn og perspektiver. Vi vil
giennomfgre medarbeidersamtaler og kompetansekartlegging for a optimalisere utnyttelsen av
ansattes mangfold og kompetanse. Videre vil vi legge til rette for et arbeidsmilj@ som verdsetter og
respekterer ulikheter.

Vifortsetter a styrke var praksis med medarbeidersamtaler som et verktgy for a fremme apen
kommunikasjon, identifisere ansattes behov og mal, samt fremme personlig og faglig utvikling. Disse
samtalene er en mulighet til a diskutere arbeidstidsordninger, arbeidsmiljg og eventuelle
bekymringer relatert til arbeidstid eller arbeidsbelastning.

Vivil evaluere og justere vare arbeidstidsordninger for a sikre at de stgtter vare ansattes helse,
sikkerhet ogtrivsel. Dette inkluderer @ minimere risikoen knyttet til lang arbeidstid og overtidsarbeid,
spesielt i perioder med hgy arbeidsbelastning eller sesongmessige behov.

Vifortsetter a investere i oppleering og kompetanseutvikling for alle ansatte. Dette omfatter a tilby
relevante opplaeringsprogrammer som fokuserer pa etikk, mangfold, inkludering, og
arbeidstidsordninger. Gjennom kontinuerlig opplaering sikrer vi at vare ansatte er godt rustet til
handtere komplekse arbeidsforhold og a stgtte vart fokus pa etisk drift.
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Vioppfordrer til en dpen og tillitsfull kultur for varsling av kritikkverdige forhold. Dette innebaerer a
tydeliggjgre prosedyrer for varsling, samt a sikre at alle ansatte er kjent med sine rettigheter og
beskyttelse ved varsling. Vi vil fortsette a handtere varslinger pa en profesjonell og rettferdig mate,
og implementere ngdvendige tiltak for a forbedre vare praksiser basert pa innkommende varslinger.

Gjennom disse tiltakene forpliktervi oss til a styrke var organisasjon og fortsette a fremme en kultur
preget av integritet, ansvarlighet og respekt for menneskerettigheter.

5.2. Leverandgrkjeden

Vi har utviklet etiske retningslinjer for vare leverandgrer for a sikre ansvarlig praksis og etterlevelse
av norsk lovgivning, inkludert Apenhetsloven. Disse retningslinjene er ngye utarbeidet og
implementert systematisk i samarbeidet med alle vare leverandgrer. Malet er a sikre at alle
leverandgrer forplikter seg til de samme hgye standardene som vi selv praktiserer.

| kommende rapporteringsperiode vil vi intensivere arbeidet med a fa etiske retningslinjer for
leverandgrer fullt ut implementert. Dette inkluderer signering av forpliktelsesavtaler med hver enkelt
leverandgr, hvor de klart forplikter seg til a etterleve vare retningslinjer for etisk praksis og
baerekraft.

Vivil fortsette d gjennomfgregrundige vurderinger av vare leverandgrers praksiser for oppfglging og
varsling av kritikkverdige forhold. Dethar kommet frem at ikke alle leverandgrer haretablerte rutiner
for oppfelging av sine egne underleverandgrer eller varslingsrutiner for a rapportere brudd pa etiske
retningslinjer. Vivil derforvurdere revisjoner av utvalgte leverandgrerfor a sikre at slike rutiner er pa
plass og fungerer effektivt.

For & sikre at viogsa i fremtiden har tett dialog og samarbeid med vare leverandgrer, vil vi styrke var
kommunikasjon og giennomfgre regelmessige mgter og workshops. Dette vilvaere en plattform for a
diskutere og forbedre implementeringen av etiske retningslinjer og andre krav til baerekraftig praksis.

Vivil ogsa implementere en strengere prosess for dokumentasjon og rapportering fra vare
leverandgrer. Dette inkluderer krav om regelmessig rapportering om etterlevelse av vare
retningslinjer og ngdvendige dokumenter som bekrefter deres praksis. Dette vil bidra til gkt
transparens og sporbarhet ivar leverandgrkjede.

Gjennomdisse tiltakene forpliktervi oss til a styrke vart samarbeid med leverandgrene vare og sikre
at de operereritrad med vare hgye standarder for ansvarlig forretningspraksis og baerekraft. Vi

arbeideraktivt med leverandgrene for a forbedre dokumentasjon og sporbarhetideres operasjoner,
slik at visammen kan opprettholde transparent oglovlig virksomhet gijennom hele leverandgrkjeden.

6. VEIEN VIDERE

Vihari 2024 jobbet aktivt med pavirkningen vi har pa mennesker, i var egen virksomhet og i var
leverandgrkjede. Selv om ingen faktiske negative konsekvenser ble avdekket i arets
aktsomhetsvurderinger, vil vi fortsette arbeidet med a indentifisere negative konsekvenser og
risikoer, samt utvikle var metodikk og tilnaserming til arbeidet med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vignsker a vaere en aktgr som bidrar til 3 utvikle et ansvarlig naeringsliv, for mennesker, samfunnet
og miljget. Dialog og samarbeid vil fortsette aveaere vart fremste virkemiddelfor a oppna dette, bade
i egen virksomhet og i var leverandgrkjede.
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Slakteriet fortsetter systematisk arbeidet med apenhetsloven. Vieropptatt av a sikre grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa alle nivaer i verdikjeden. A sikre ansvarlighet i
egen virksomhet, hos vare leverandgrer og samarbeidspartnere er en Igpende prosess. Det er
utarbeidet handlingsplan med konkrete tiltak for det videre arbeidet og arbeidet vil rapporteres til
administrerende direktgr.

Vivil besvare informasjonshenvendelserihenhold til intern rutine og vil arlig utstede redegjgrelse pa
vegne av konsernet.

7. KONTAKT

For spgrsmal om denne redegjgrelsen og var tilnaerming til grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, send en e-post til kristin@slakteriet-as.no og merk med
«Apenhetsloven».

Jan Helge Dale Ole Johan Eilertsen Snorre Kvammen
Styreleder Styremedlem Styremedlem

Leiv Slagstad Elin Tveit Sveen KM@(LA

Styremedlem Styremedlem Adm.direktgr



